Kandidatuur Voorzitter FK Centraal 2011-2012

Beste praesidia,

Ik ben Jochen Merlier, 22 jaar en afkomstig uit Koksijde. Ik
studeer Oost-Europese Talen en Culturen (OETC) aan de
faculteit Letteren & Wijsbegeerte. Dit academiejaar behaal
ik als alles goed gaat mijn Master. Volgend jaar start ik dan
het voorbereidingsprogramma op de Master internationale
politiek. Ik zal dus mijn vijfde jaar aan onze Alma Mater
aanvatten. In onderstaande kandidatuur licht ik graag toe
waar ik me tot nu toe mee bezighield, waarom ik de
voorzittersfunctie ambieer en hoe ik het komende jaar zie
voor het FK.

1. L oopbaan binnen het studentenleven 2007-2011

Als student OETC kwam ik in mijn eerste jaar al snel in contact met de studentenvereniging
Slavia. Ik vond het verenigingsleven meteen mijn ding en besloot na mijn eerste jaar om mij in
het praesidium te engageren. Zo ben ik twee jaar op rij penningmeester geweest. |k heb in
die twee jaar lijn gebracht in de boekhouding en gaf een transparante boekhouding door aan
mijn opvolgster. Ook stelde ik als eerste penning een degelijke functiemap op voor mijn
opvolging.

Correcte en stipte betalingen vond ik ook steeds belangrijk, net als het tijdig en correct
indienen van subsidieaanvragen. In mijn functie onderhield ik ook mee het contact met Story-
Scientia, onze proffen en de vakgroepraad. |k overlegde steeds met de andere functies
binnen het praesidium om voor een positieve financiéle toestand te zorgen en het geld goed
te beheren. Dit resulteerde onder andere in de aankoop van een Slavia-sportuitrusting en
voordelige sport- en cultuuractiviteiten.

Naast de puur financiéle kant heb ik mij ook altijd ingezet om de leden geslaagde activiteiten
aan te bieden. De belangrijkste verwezenlijking hierbij was het binnenhalen van sponsoring
door KBC. Omdat onze PR nog geen ervaring had in het praesidium, heb ik dit als penning
op mij genomen. Dankzij een goede samenwerking met KBC het hele jaar door mocht Slavia
ook dit academiejaar op sponsoring rekenen.

Ik hielp ook constructief mee bij het uitdenken van nieuwe of het herwerken van bestaande
activiteiten, zoals een Slavisch Weekend naar het Hermitage in Amsterdam, een casinoavond
in samenwerking met 3 andere kringen en driemaal de Slavia-quiz, waarbij we het
deelnemersveld zagen stijgen van |3 naar 24 ploegen. Buiten Slavia engageerde ik me ook
voor de |2-urenloop, Student Kick-Off, FK-fuif en Dies Natalis en dit vooral tijdens de



opbouw en aan de bar. Naast het verenigingsleven zetel ik ook al drie jaar als
studentenvertegenwoordiger in de vakgroepraad en opleidingscommissie OETC.

Tijdens mijn tweede jaar als penningmeester bij Slavia groeide mijn interesse in het FK. lk
had me twee jaar lang ingezet voor de kring, maar had wel zin in de grotere projecten die
het FK organiseerde. Met deze projecten had ik kennisgemaakt op de AV’s, waar ik soms
onze praeses verving. Daarnaast had ik ook het idee dat de communicatie tussen de penning
van het FK en de penningen van de kringen enkele verbeteringen kon ondergaan. lk wilde als
penningmeester een beter contact verkrijgen en kunnen antwoorden op al hun vragen.

Laurens Verbeke vroeg mij om de functie van secretaris op mij te nemen en samen met
Wouter Verhoeye de financiéle cel te vormen. Aangezien Wouter zich als jurist meer richtte
op contracten en dus de sponsorinkomsten, werd ik voor de kringen de penningmeester. In
deze gecombineerde functie kon ik me tijdens het jaar inwerken in alle dossiers en
organisaties waar het FK zich mee bezighoudt. |k kreeg overzicht over alle financi€le acties
en mogelijkheden en legde contacten met alle organisaties binnen de UGent waarmee het FK
samenwerkt. |k denk hierbij in de eerste plaats aan de DSA, maar ook aan de andere
konventen, de Gentse StudentenRaad (GSR), de Schamper, de informaticawerkgroep Zeus
en officiéle diensten van de UGent. Ik verving Laurens enkele keren op de Vergadering van
KonventsVoorzitters (VKV) en op StuGent, het vergaderplatform voor de stad en de
studentenkoepels.

Of het nu een FK eetactiviteit of Dies Natalis betrof, ik vond het steeds belangrijk dat de
activiteit zo goed mogelijk uitgewerkt was. De voorbereiding is cruciaal, maar op de dag zelf
is mankracht nodig. De handen uit de mouwen steken dus. De organisatie van de activiteiten
kan ook pas slagen als er een duidelijke communicatie is tussen alle medewerkers. Naast de
organisaties, boekhouding en administratie was dit jaar ook aanwezigheid voor mij een heel
belangrijk element. Ik nam me voor om alle 25 kringen te bezoeken op minstens één
activiteit en ben tevreden dat dit ook gelukt is.

Waarom ik me nu kandidaat stel voor het voorzitterschap? Ik heb me dit jaar geamuseerd in
alles wat het FK te bieden had. Zowel de organisaties, de vergaderingen, de activiteiten van
zowel FK als van de kringen. Een jaar als secretaris-penning deed me ook nadenken over
zaken die anders konden of moeilijkheden die nog aangepakt kunnen worden. Ook de
nieuwe uitdagingen waar het FK voor staat, spreken me enorm aan. Bovendien heb ik op
studievlak volgend jaar een thesisloos jaar, waardoor ik me volop kan concentreren op het
FK. Graag wil ik de verantwoordelijkheid op mij nemen om de kringen volop te
ondersteunen. Hiervoor heb ik enkele ideeén, die ik hieronder verduidelijk.



2. FK Gent 2011-2012

2.1 Nieuwe studentenkoepd

Er staat op overkoepelend vlak een redelijke revolutie te gebeuren komend academiejaar.
Als kring zul je hier vrij weinig van merken, maar voor het Konvent is dit wel degelijk een
belangrijke verandering. Op dit moment bestaan er drie studentenorganisaties los van elkaar:
de GSR, de Sociale Raad en de VKV, waar ook het FK toe behoort. Het is echter niet altijd
duidelijk omlijnd wie waarvoor verantwoordelijk is. Soms moest er dan overleg gepleegd
worden of werden er financiéle middelen van de een aan de ander aangeboden, maar dit
verliep vaak stroef en ging gepaard met een enorme papierwinkel, discussies, botsingen
tussen verschillende belangen en dergelijke meer.

Twee weken geleden werd een voorstel voor een nieuwe structuur goedgekeurd. Deze
structuur zal bestaan uit een grote koepelorganisatie met 3 takken en zal ingaan op | januari
2012. Ik zal jullie de details van de bestuursfuncties besparen, maar geef graag de structuur
mee, omdat deze van belang is voor de werking van het FK:

Gentse StudentenKoepel (GSK, werknaam)

RG>

Sociale Raad VKYV + participatie

Deze nieuwe structuur houdt in dat alle organisaties waarbij studenten zich engageren onder
de tak VKV + participatie vallen. Concreet zullen ook de facultaire verkiezingen hier onder
vallen, net als de organisatie van ‘de Wijste Prof. Er zal wel nog overleg mogelijk zijn tussen
de verschillende takken. lets wat nu toch vaak mankeert.

Deze nieuwe structuur biedt mogelijkheden om enkele zaken aan te kaarten die tot nu toe
nog problematisch zijn voor het FK en de kringen. Allereerst wil ik via deze structuur een
betere samenwerking nastreven tussen de studentenraden en de kringen. Op dit moment
worden deze op sommige faculteiten volledig los gezien van elkaar, terwijl er bij enkele
andere al een duidelijke samenwerking is. Het zal voor beide partijen interessant worden dat
er mensen zich engageren in een kring en zetelen in een studentenraad. Een project als ‘de
Wijste Prof kan gepromoot worden door de kringen, die dan samen met de raden ook
over financiéle middelen zouden beschikken. Tot nu toe kreeg enkel de raad die middelen en
beslisten zij of ze de kring hierbij wilden betrekken.

Omdat stuvers nauwer samenwerken met de faculteiten en nu ook met de kringen, kunnen ook
de kringen meer van de faculteit verkrijgen. Zo wil ik de problematiek aanpakken dat
sommige kringen op dit moment maar over een klein lokaal beschikken -sommige hebben
zelfs geen eigen lokaal- waardoor ze in moeilijkheden komen om hun spullen op te bergen of



om de boekenverkoop te regelen. Daarnaast kan de samenwerking ook leiden tot het
overtuigen van de bijna 10000 UGent-studenten die geen lid zijn van een FK kring. Vaak gaat
het bijvoorbeeld om studenten in de master die geen voordelen meer zien aan een
lidmaatschap. Als we deze voordelen wel duidelijk kunnen maken en hierin de steun krijgen
van de studentenvertegenwoordigers, kunnen vele kringen hun ledenaantal nog verhogen.

De Wijste Prof is zoals gezegd een organisatie waar het FK meer bij betrokken zou worden,
maar ook omgekeerd is er een project van het FK dat in mijn ogen enkel kan slagen met
steun van de participatieraad: Durf Doen. Twee jaar op rij is dit niet van de grond geraakt
en het lijkt me duidelijk dat er een groter platform nodig is om hier iets van te maken. Tot
nu toe wilde de GSR nooit meegaan in de Durf Doen-campagne, ondanks degelijke
voorstellen van onze kant. De belangrijkste reden hiervoor was dat ze geen voordeel zagen
voor de stuver-werking.

Overleg tussen mezelf en de nieuw verkozen verantwoordelijke biedt echter wel opties.
Bedoeling zou zijn om binnen de tak VKV + participatie Durf Doen te gebruiken om
engagement op alle vlakken te promoten, onder andere door Durf Doen-activiteiten te
organiseren. Hierbij zouden enkele voorstellen die het FK al deed, zeker uitgevoerd worden,
zoals een algemene kalender die op verschillende sites van konventen en raden zou staan,
om nog meer mensen op de hoogte te brengen van onze activiteiten. Ludieke acties moeten
het engagement van studenten promoten. Om deze ideeén uit te werken willen we een Durf
Doen-comité oprichten.

Volgend jaar moet er veel duidelijker gecommuniceerd worden rond deze campagne en
moeten de kringen regelmatig op de hoogte gehouden worden van wijzigingen en
toevoegingen in de campagne. Als FK moeten we wel mee onze stempel hierop kunnen
drukken campagne, anders heeft dit initiatief voor ons maar weinig zin.

2.2 Kringonder steuning

2.2.1 Uitbreiding en verspreiding kennisdatabank

Er kwamen dit jaar regelmatig vragen van kringen rond de organisatie van een evenement.
Vragen zoals ‘Welke security kun je ons aanraden?, ‘Welke zaal zou er geschikt zijn? en
‘Waar moeten wij onze aanvraag indienen? passeerden meermaals de revue. Om al deze
vragen makkelijker te beantwoorden, moet er veel gedocumenteerd en gearchiveerd
worden bij het FK. We beschikken over mogelijkheden en contacten genoeg om dit te doen.
Om op vragen rond zalen, security, materiaal en dergelijke te antwoorden, volstaat het om
een duidelijke lijst aan te leggen met mogelijkheden. Een lijst met de standaardprijzen,
adressen, voor- en nadelen, ... Belangrijk hierbij is ook dat de kringen hun inbreng kunnen
doen. Er moet dus ruimte zijn om commentaren te voorzien. Een vernieuwd intranet lijkt mij
de geschikte locatie om informatie te delen, maar hierover later meer.



Er is echter nood aan meer dan lijsten alleen. Wie een groter evenement wil organiseren,
waarvoor hij gebruik wil maken van faciliteiten van stad Gent of vergunningen moet
aanvragen, moet vaak van nul beginnen en op zoek gaan naar de verschillende instanties en
documenten. Er zijn door mij al contacten gelegd om met de stad Gent samen te zitten om
een duidelijke documentatiemap ‘evenementen’ aan te leggen. Mijn bedoeling is om in
deze map alle diensten aan bod te laten komen, die je mogelijk moet raadplegen of inlichten
bij de planning van een evenement. Als deze map dan jaarlijks of zelfs halfjaarlijks up-to-date
gebracht wordt, zal het veel makkelijker zijn om een organisatie op poten te zetten.

Naast deze documentatie wil ik ook grondig het probleem van billijke vergoeding
aanpakken. Eerst en vooral moeten de problemen die de kringen hiermee hadden, opgelijst
worden en vervolgens moet er samen worden gezeten. Het grootste probleem lijkt me dat
de billijke vergoeding onbekend is. ledereen is al vertrouwd met Sabam, maar vergeet wel
eens dat ook dit nog aangevraagd moet worden. De site is ook onoverzichtelijk. Concreet
zou ik willen kijken of er mogelijkheden zijn om Sabam en billijke vergoeding samen te
kunnen aanvragen. Op een inffomoment voor alle feestpraesessen moet het verschil tussen
beide ook eens duidelijk uitgelegd worden, zodat de kringen geen onverwachte boetes meer
in de bus krijgen.

Omdat we als FK zeker ook interkringrelaties moeten aanmoedigen, is het zeker ook
noodzakelijk dat we kringen die willen samenwerken helpen. Vaak gaat het om kringen die
op zichzelf te klein zijn om bijvoorbeeld de Vooruit te vullen, maar in een combine met
andere kringen lukt dit wel. Een mooi voorbeeld was de recente Sexual Deviation Night. Het
FK moet zijn kennis delen met deze kringen, zodat ze zelf deze activiteit op poten kunnen
zetten. Duidelijke draaiboeken zijn altijd handig en moeten dan ook voorhanden zijn. Dat is
nu wel al het geval, maar ze zijn al enkele jaren oud en moeten eens bijgewerkt worden.

Om de relaties tussen kringen aan te halen, lijkt het me ook interessant om te proberen
vermijden dat veel grote activiteiten op | avond vallen. Zo was er afgelopen jaar een
vrijdagavond waarop drie grote kringen hun galabal hielden, wat praesidiumleden verplichtte
om te kiezen of om een rolling te organiseren, waarbij je maar beperkte tijd kon blijven op
elk bal. Natuurlijk is het onrealistisch dat overlapping nooit voorkomt, maar een beetje
kalendermanagement vanuit het FK moet zeker kunnen. We zullen er tijdig aan
beginnen!

Veel kennis kan ook overgedragen worden op specifieke vergaderingen. lk haalde al een
infomoment aan voor feestpraesessen, maar ook voor andere functies kan dit zeker handig
zijn.

De ondersteuning kan echter nog verder gaan, met specificke workshops. Dankzij de
nieuwe koepelstructuur kan het FK ook in contact komen met VVS, de Vlaamse Vereniging
van Studenten. Zij bieden gerichte workshops aan rond voor ons interessante onderwerpen
zoals de boekhouding van een vereniging en onderhandelingstechnieken. In deze tijden



waarin bedrijven soms veel moeilijker doen om sponsoring te bieden, kunnen deze
workshops zeker handig zijn om toch iets te bereiken en het kan interessant zijn om
verschillende aanbiedingen tegen elkaar af te wegen en uit te spelen.

2.2.2 Fysieke en materiéle ondersteuning

Aanwezigheid op activiteiten van de kringen is een heel belangrijk element van de FK-
werking. Je kunt de kringen veel beter steunen als ze effectief weten wie je bent en de kans
krijgen om je rechtstreeks aan te spreken. Met de huidige technologie is het eenvoudig om
een mail te sturen of iemand te bellen, maar het blijft interessanter, zowel voor de kring als
voor het FK, om de gebeurtenissen en problemen spontaan te bespreken met een pint in de
hand. Op dat vlak scoorde het FK dit jaar toch wel hoog en het zorgde voor een veel beter
contact tussen het FK en de kringen. Dit wordt zeker voortgezet.

Wat ik wel graag wat meer wil invoeren, is dat een groot deel van het FK samen op ronde
gaat. Het FK moet zich duidelijk profileren als een vriendengroep die een goede band heeft
met de kringen, en hoe kun je dit beter doen dan als groep de activiteiten van de kringen af te
schuimen?

Dit academiejaar werd het idee ingevoerd om als FK onze diensten aan te bieden aan de
bar of bij de inkom van fuiven of andere organisaties van kringen. Dit is een succes geworden
en wordt dus zeker voortgezet volgend jaar.

Stilaan bouwt het FK zijn materiéle diensten ook uit. Deze materialen moeten indien
mogelijk aangeboden worden voor gebruik door de kringen. Voor komend jaar zou ik de
aankoop van een eigen munten- en briefjesteller willen vooropstellen, die toch een grote
hulp vormen voor penningmeesters op de fuiven of het galabal. Via DSA kunnen kringen ook
vanalles ontlenen, bijvoorbeeld walkie-talkies, maar dit is nog te weinig geweten. Ook
uitleendiensten van de stad en de unief moeten gepromoot worden.

Zoals de gewoonte (en de opdracht) is, zullen er ook komend academiejaar FK
praesidiumleden de dopen bijwonen. Dit kan overkomen als een pure controle, wat zeker
niet de bedoeling kan zijn. Ze moeten wel de verplichte medische voorzieningen
controleren, maar grijpen niet in tijdens de doop, tenzij er echt ernstige overtredingen
gebeuren tegen het doopdecreet. Als er zich een ongeval voordoet, moet het praesidiumlid
een helpende hand vormen voor de organiserende kring. Verder zorgt het FK er in de mate
van het mogelijke voor dat de pers onder controle gehouden wordt en voorzien we in
samenspraak met DSA afvalcontainers. Dit laatste moet zeker beter gecommuniceerd
worden volgend jaar. Aangezien alle dopende kringen meebetalen in de kost van deze
containers, moet het gebruik hiervan gepromoot worden en moet vermeden worden dat
een kring onnodig eigen containers aanschaft.

2.2.3 ICT-ondersteuning



Het FK heeft volgens mij een belangrijke rol bij de uitwerking van het informaticanetwerk
van de kringen. Alle informatie wordt tegenwoordig gedigitaliseerd, maar voor veel kringen
is up-to-date blijven een hele opgaven. Als FK moeten we hierbij een helpende hand zijn.

Wellicht het grootste euvel werd dit jaar al aangepakt: de digitalisering van het
registratiesysteem. De informaticawerkgroep Zeus leverde voor dit academiejaar al een
eerste versie af, maar deze kan zeker nog aangepast en verbeterd worden. Zo wordt
komend academiejaar al zeker de registratie voor ISIC geintegreerd in het
registratiesysteem. Zo zal het niet meer nodig zijn om verbinding te maken met de externe
server van ISIC en wordt de procedure vereenvoudigd en versneld. Er zal ook een optie zijn
om mits een kleine meerkost de ISIC-kaart naar het thuis- of kotadres te sturen, wat de
rompslomp voor de verdeling kan oplossen.

Dit registratiesysteem kan echter nog vele mogelijkheden bieden. Op een bijeenkomst met
Zeus heb ik ideeén die enkele kringen aanbrachten, al eens aangehaald. Concreet ging het
om de mogelijkheid om een systeem voor boekenverkoop te koppelen aan de registratie
van de student, maar ook de verkoop van unieke kaarten aan ledenprijs (dus slechts | per
lid) voor fuiven en galabals werd besproken. De conclusie was dat het zeker mogelijk is om
het huidige systeem uit te breiden, maar dat dit veel werkuren zou vragen. Daarom wil de
werkgroep zeker zijn dat ze enkel applicaties maken die interessant zijn voor veel kringen.
Sowieso zullen er wel extra velden beschikbaar zijn bij de registratie, waar een kring dan vrij
zelf info zal kunnen vragen aan de student. Mogelijke interessante uitbreidingen op het
systeem zullen besproken worden op de eerste AV van komend academiejaar.

Het tweede informaticaluik waar het FK zich mee moet bezighouden, is de FK website en
zijn toebehoren. De site werd dit jaar al in een nieuw jasje gestopt, wat zeker positief is.
Ingevoerde ideeén zoals de FK blog en ‘wat is er te doen vanavond’ moeten zeker behouden
blijven. De activiteiten van de kringen moeten in de kijker blijven staan en kunnen nog
versterkt worden met links naar Facebook en/of andere media, zoals een filmpje op
YouTube.

De FK kalender is dit jaar merkelijk verbeterd en biedt reeds meerdere mogelijkheden om
je te richten op je voorkeur. Zoek je een cantus of eerder een quiz, geen probleem. Je krijgt
het zo in een kalender of lijst. Het is echter mogelijk om deze opties nog uit te breiden en
zelfs te personaliseren. Concreet moet het mogelijk worden om je voorkeuren aan te geven,
ook op niveau van de kringen. Zo zou een wetenschapper kunnen aangeven dat hij
geinteresseerd is in alle cantussen van de wetenschapskringen, of een ingenieur in alle
feestjes van de ingenieursrichtingen. Natuurlijk blijf ik grote voorstander van de algemene
kalender, zodat er aan kringbinding gedaan wordt.

Speciale activiteiten die wel eens in de kijker mogen gezet worden, zouden in een kringinfo
kunnen vermeld worden, die regelmatig verstuurd wordt naar alle praesidiumleden. Hierin



moet een degelijke balans gezocht worden tussen alle kringen. Dit is in het tweede semester
van dit jaar al gebeurd voor de galabals en een week waarin veel specifieke activiteiten
gepland stonden. Zo’n activiteitenoverzicht met wat uitleg kan de praesidia nog meer
aanzetten om elkaars activiteiten te bezoeken.

Bovenstaande mogelijkheden kunnen ook in een mobiele FK site gegoten worden voor
wie een iPhone of Android GSM bezit. In deze versie zou dan de (gepersonaliseerde)
kalender, de FK gids (enkel voor praesidia) en de contactgegevens van het FK bestuur te
vinden zijn. Zo kun je snel contacten leggen of activiteiten uitzoeken.

Op dit moment is het intranet verouderd en dus zeker aan vernieuwing toe, al biedt het
wel al wat goede hulp voor de praktische en administratieve kant van organisaties. Vooral op
informatievlak mag er volgens mij nog wel wat bij. Het intranet zou een plaats moeten
vormen voor feedback, administratie en informatie. Een idee dat ik hiervoor opgepikt heb, is
de FK Wiki. Hierop zouden de documenten terechtkomen die ik hierboven al aanhaalde,
maar vooral zouden de kringen hun eigen ervaringen met een bepaald concept, een
bepaalde zaal, security, ... kunnen laten weten aan de andere kringen. Op die manier kunnen
foute keuzes vermeden worden en kan er een digitale databank gevormd worden die steeds
aangevuld kan worden door info van het FK of beter nog van de kringen zelf.

2.3 Interne FK werking

2.3.1 Samenstelling FK Praesidium

Er is | groot verschil dat ik wil invoeren in de samenstelling van het FK praesidium: een
opdeling PR Intern - PR Extern. Dit jaar kwamen kringen regelmatig naar mij met hun vragen,
wat geen probleem was, maar eigenlijk waren er 2 communicaties aangesteld om die vragen
op te vangen. De communicatie naar de kringen toe verliep zo niet altijd ideaal, terwijl naar
sponsors toe Wouter eerder PR extern werd dan penningmeester. Deze onduidelijkheid wil
ik oplossen door de gekende opdeling Intern - Extern te maken.

Voor de PR externs zie ik komend jaar een heel belangrijke functie. Zij zullen betrokken
raken bij de onderhandelingen met de banken, aangezien dit het jaar moet worden om deze
tegen elkaar uit te spelen. KBC heeft sinds dit jaar niet meer het grote monopolie op de
kringen en dit biedt mogelijkheden. Ook enkele mogelijke structurele partners willen met
het FK aan tafel zitten. Dit zal tijdig moeten gebeuren, zodat het FK snel een overzicht krijgt
van zijn opties voor het volgende werkjaar-.

Omdat ik gemerkt heb bij een organisatie als Dies Natalis dat |3 praesidiumleden zeker geen
luxe is, zou ik dat aantal willen optrekken tot |5. Concreet heb ik volgende functies in
gedachten: praeses en vice, penningmeester, secretaris, juridisch adviseur, 2 PR interns, 2 PR
externs, 2 events, sport, 2 ICT’s, cantor.



Op onze grootste evenementen is extra mankracht zeker noodzakelijk, niet enkel voor een
shift, maar ook voor het geheel. Daarom zou ik het aantal vaste medewerkers willen
optrekken. Bij Dies Natalis waren er dit jaar al 2 externe penningen extra, maar een derde
zou nog mogen. Op de |2 urenloop kun je ook altijd extra handen gebruiken, al zouden deze
ook wel iets meer vanuit de andere konventen mogen komen, tenzij de VKV de |2 urenloop
wil erkennen als een echte organisatie van het FK.

2.3.2 Algemene Vergadering

Dit jaar stoorde ik me aan het feit dat de AV enkel een bijeenkomst was voor leute en
plezier, die niet zoveel toegevoegde waarde had aan de werking van het FK of de kringen.
De vergadering moet natuurlijk in een toffe sfeer verlopen en er moet nadien ruimte zijn om
samen te zitten en een glas te drinken, maar de vergadering zelf moet inhoudelijk
opgewaardeerd worden.

Allereerst zou ik de AV’s strategischer leggen ten opzichte van de grote activiteiten van
het FK. Zo zou ook de stroom aan mails kunnen ingeperkt worden. Concreet zou ik dan
zoals jaarlijks kiezen voor een eerste AV voor de lesweken. Hierop krijgen de kringen hun
lidkaarten. Op deze vergadering zou ik ook Zeus uitnodigen om de mogelijkheden te
bespreken voor extra’s bij het registratiesysteem. Verder zou ook de organisatie van de
beiaardcantus uitgebreid aan bod komen. Indien mogelijk zou ik dan al de kaarten willen
verdelen onder de kringen. Op dezelfde wijze zou ik de andere AV’s willen plaatsen en
invullen met concrete info.

2.4 Het FK jaar in activiteiten

2.4.1 Studentikoze Opening

De studentikoze opening moet in een nieuw jasje gestopt worden. De laatste jaren ging het
niveau bergaf. Er zijn al vergaande besprekingen gevoerd met de UGent en zo zal het FK een
belangrijke rol krijgen in de nieuwe organisatie. Deze zal waarschijnlijk plaatsvinden in een
tent op het Sint-Pietersplein. Voor het FK praesidium wat meer werk, maar voor de kringen
zeker ook meer een aanrader dan de zitting in de aula afgelopen jaren!

2.4.2 Beiaardcantus

De toelating voor de organisatie in het voorjaar van 2011 liet te lang op zich wachten,
waardoor de cantus verplaatst is naar woensdag 12 oktober. Van dit nadeel kan nu een
voordeel gemaakt worden: de toelating is binnen en we kunnen rustig toewerken naar dit
eerste grote FK gebeuren van komend academiejaar. Vele contacten (stadsdiensten,
beiaardier, drankleverancier, fanfare, ...) zijn al gelegd, de vergunningen zijn in orde en het
komt er nu gewoon op aan om de organisatie op punt te stellen. De kaartenverkoop via de



kringen moet op een degelijke manier geregeld worden, met verdeling op de eerste AV en ik
wil de prijs niet hoger leggen dan 15 euro.

2.4.3 FK Fuif

Aan dit concept moet duidelijk iets veranderen. De afgelopen editie was wel een feestje,
maar geen succes qua opkomst en opbrengst. Dit heeft volgens mij wel enkele redenen.
Allereerst is er de datum. 25 oktober was nog midden in de openingsfuiven van de kringen.
Als FK moet je in mijn ogen geen openingsfuif willen geven. Daarom is er voor komend jaar
een optie genomen op 23 november.

Er moet ook opnieuw een betere aantrekkingskracht toegevoegd worden aan de fuif.
Afgelopen jaar werd er gericht op licht en geluid. Dat oogt heel mooi, maar je lokt er
niemand mee naar de fuif. Dat doe je wel met een bekende naam op je affiche. |k ben
voorstander van minstens | naam die aanspreekt, maar ook opkomend talent, zoals de
winnaar van de D] contest, moet zijn kans krijgen om het feestje in gang te zetten.

Verder moet er zeker weer een discussie volgen over het al dan niet vragen van een
inkomprijs. Persoonlijk denk ik niet dat de 2 euro die gevraagd werd, de reden is waarom
studenten niet kwamen. Dat zal eerder liggen aan het feit dat ze geen voeling hebben met
het FK. Daarom is de steun van de kringen hierbij zeker noodzakelijk. Als de studenten
merken dat hun kring achter de fuif staat, dan zullen ze sneller geneigd zijn om een kijkje te
komen nemen. Eventueel kan bij deze fuif ook het systeem ingevoerd worden dat we 2 euro
vragen en de kring | euro mag houden, zoals bij Dies Natalis.

2.4.4 Massacantus

De afgelopen editie is het niet echt gelukt om als FK een duidelijkere stempel te drukken op
de massacantus. Het systeem wordt hoofdzakelijk beheerst door het SK en dat uit zich ook
in de kaartenverkoop. |k vrees dat het moeilijlk wordt om hier snel verandering in te
brengen, maar niettemin wil ik toch graag een tweetal praesidiumleden in het comité krijgen,
die zo goed mogelijk de belangen van de FK kringen verdedigen.

2.4.5 Dies Natalis

Over het succes van de Dies Natalisfuif bestaat geen twijfel. Naar mijn mening moeten we
dit jaar niet uitbreiden, maar eerst nog een jaar bevestigen wat we dit jaar creéerden: een
main room, een zaal met een specifiek populair muziekgenre en een VIP lounge. De steun
die er was van de kringen, is ook hier zeker noodzakelijk en is door ons verkoopssysteem
ook in het voordeel van de kringen.

2.4.6 FK Cantus



De editie van december was een succes, maar sommige kringen vonden het intermezzo van
de fanfare jammer voor het geheel. Omdat dit midden in een deel viel, was er een breuk in
de cantus. De fanfare zorgt wel voor een aparte sfeer, dus ik zou deze wel behouden, maar
naar achter schuiven, zodat ze spelen als laatste tempus, voor het officieel gedeelte start. Zo
kunnen aanwezigen die de fanfare na een kwartier beu zijn, vertrekken zonder nog een
sfeervol deel te missen.

2.4.7 Sport

Er moet nog meer overleg komen met de GUSB over de data voor de sporttornooien. Dit
jaar hebben verschillende kringen mij gevraagd of het IFT niet enkele weken later kan gelegd
worden, zodat ze tijd hebben om hun teams samen te stellen en een training te organiseren.
Ondertussen is echter al bekendgemaakt dat dit komend academiejaar zal doorgaan op 24
oktober. Het moet mogelijk zijn om dat in de daaropvolgende jaren te wijzigen.

Het rugbytornooi lag dit jaar volledig in handen van de sportdienst. Het was duidelijk dat
we ons hier meer in moeten mengen, want er was niets voorzien van drank- of eetstand. Er
was zelfs geen EHBO-post. Toch wel noodzakelijk voor een dergelijke ruwe activiteit, die
wel een vaste waarde aan het worden is.

Dit jaar zat het FK samen met de kringen om een eenheidscontract voor de skireizen te
bespreken. Dit moet zeker verder opgevolgd worden en ook komend jaar moet er een
evaluatievergadering volgen om dit indien mogelijk nog te verbeteren.

Over de 12 urenloop valt op dit moment nog niet zoveel te zeggen, aangezien deze
kandidatuur voor het evenement moest ingezonden worden. Mijn hoop is dat de schulden
die er waren door de diefstal van een Aquariusboog vorig jaar na deze editie kunnen afgelost
worden. Zo zou er weer wat ademruimte zijn en kan er gekeken worden naar de algemene
kosten van de organisatie, zowel voor het FK als voor de deelnemende kringen. Er zal zeker
ook een evaluatie van de kringen uit gevraagd worden van de editie die op het moment dat
dit verspreid wordt al voorbij is.

Er is ook maar een geringe hulp van de andere konventen uit, wat aanleiding geeft tot de
overweging om van de |2 urenloop een organisatie van het FK te maken. Dit zal zeker op de
VKV besproken worden, aangezien het niet kan dat wij alles op ons moeten nemen, maar
wel verantwoording moeten afleggen aan alle konventen.

2.4.8 Functiegerichte activiteiten
Dit jaar waren er cantoravonden en een sportbowling, maar naar mijn mening kunnen er

meer activiteiten georganiseerd worden gericht op een functie. Zeker voor feestpraesessen
is dit interessant, maar ook voor cultuurpraesessen kan iets georganiseerd worden en ik zie



zelfs mogelijkheden voor scriptores. Voor penningmeesters en PR-functies zouden de
workshops kunnen gelden als bijeenkomst. Het voordeel aan zo’n activiteiten is toch wel dat
dezelfde functies bij verschillende kringen met elkaar in contact komen en zo banden kunnen
smeden die misschien tot een gemeenschappelijke organisatie kunnen leiden. Ik zou deze
activiteiten dan ook zoveel mogelijk in het eerste semester leggen.

2.4.9 Praesidiumactiviteiten

De barbecue was een groot succes en moet opnieuw uitgroeien tot een traditionele FK
activiteit. Deze staat dus zeker weer op mijn programma. Daarnaast moet er ook af en toe
eens een vat gegeven worden, zoals ook dit jaar gebeurde. De tweede eetactiviteit,
gekoppeld aan een quiz, was ook een succes en smaakt zeker ook naar meer. Dit hoeft
echter niet altijd spaghetti te zijn. Een ander concept zal zeker ook aanspreken.

Omdat we nog altijd studentikoziteit vooropstellen en drank nu eenmaal ook daartoe
behoort, heb ik nog een activiteit in gedachten die de banden tussen de kringen aan de hand
van een competitietje kan versterken: bakzitten. Dit is een spel bedacht door VLK,
gebaseerd op Risk. Het komt er op neer dat je door te drinken aanvals- en
verdedigingspunten verdient om gebieden op de kaart van Europa, die uitgetekend is op de
grond, te veroveren of te verdedigen. In team probeer je zoveel mogelijk gebied te
verkrijgen. Winnaar is hij die het grootste gebied in zijn bezit heeft op het einde. Misschien
mag die er dan nog wel een drinken, als dat ten minste nog lukt...

Hierbij zal ik het laten voor mijn kandidatuur. Ik houd nog | idee voor het komende FK jaar
achter de hand voor op de presentatie, omdat ik vind dat er toch nog iets nieuws moet zijn.
Wie nog vragen heeft, mag het altijd laten weten of kan ze stellen na de presentatie maandag.
Ik wil afsluiten met 4 termen die ik wil vooropzetten in mijn kandidatuur: openheid,
betrouwbaarheid, bereikbaarheid en aanwezigheid.

Studentikoze groeten,

Jochen Merlier
secretaris-penning FK 2010-201 |
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